
O que muda com a Reforma Trabalhista de 2017 

● As férias de 30 dias poderão ser parceladas em até três vezes; 

● Possibilidade de jornada diária de trabalho de 12 horas, com 36 horas de                         

descanso; 

● O pagamento de piso ou salário mínimo não será obrigatório na                     

remuneração por produção; 

● É permitido o trabalho de gestantes em ambiente considerado insalubre,                   

mediante atestado médico; 

● A contribuição sindical deixa de ser obrigatória. 
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