Como avaliar o trabalho de Educação para as Relações Étnico-raciais na sua escola[image: ]
[Insira aqui o nome da escola]
Para avaliar o desenvolvimento das ações sobre as relações étnico-raciais na sua escola, a professora Lavini Castro sugere utilizar o modelo abaixo. O material tem como referência a proposta de diagnóstico da professora Rosa Margarida de Carvalho Rocha, em sua coleção Que História é Essa? Caderno de apoio Afropedagógico. Leia com atenção as afirmações e classifique cada uma com a letra C, D ou F, conforme a legenda.



	C
	TRABALHO CONSOLIDADO EM MINHA ESCOLA

	D
	TRABALHO EM DESENVOLVIMENTO EM MINHA ESCOLA

	F
	TRABALHO AINDA POR FAZER EM MINHA ESCOLA








	Educação para as relações étnico-raciais na escola
	C
	D
	F

	Os conteúdos relacionados ao ensino da história e culturas africanas são trabalhados em todos os níveis e modalidades de ensino.
	
	
	

	Os conteúdos relacionados ao ensino da história e culturas afro-brasileiras são trabalhados em todos os níveis e modalidades de ensino.
	
	
	

	Os conteúdos relacionados ao ensino das histórias e culturas indígenas são trabalhados em todos os níveis e modalidades de ensino.
	
	
	

	Sobre a história afro-brasileira, ensina-se sobre a resistência do negro no Brasil e sobre figuras negras de destaque na história.
	
	
	

	Existem referenciais dos saberes científicos e tecnológicos atribuídos aos povos africanos e indígenas.
	
	
	

	A temática é trabalhada cotidianamente, integrando os conteúdos dos diferentes componentes curriculares, não apenas História.
	
	
	

	São trabalhados valores, conceitos, atitudes e habilidades que levam os alunos a desenvolver personalidades abertas ao respeito às diferenças e contrárias ao racismo, preconceito e discriminações.
	
	
	

	Os conhecimentos sobre a temática étnico-racial são acolhidos como elementos curriculares e tratados em diálogo com outros conhecimentos que já estão consolidados há mais tempo nos documentos oficiais.
	
	
	












	RESULTADO

	De 6 a 8 pontos - CONSOLIDADO
Um trabalho consolidado é aquele em que a reflexão sobre a temática das relações raciais já é ensinado nas escolas, que os alunos já estão acostumados a interagir com a diversidade, o que facilita a convivência e o respeito às diferenças. Precisa ser observado se o trabalho é cotidiano e em todas as disciplinas. 


	De 3 a 5 pontos - EM DESENVOLVIMENTO
Um trabalho em desenvolvimento promove algumas ações, mas a maioria das atividades precisa ser consolidada para se ter o efeito da harmonização nas relações raciais e naturalização da diversidade cultural. Geralmente, o trabalho em desenvolvimento foca em ações em datas definidas pelo calendário escolar ou quando ocorre um caso de racismo. É preciso um esforço para que o tema faça parte do cotidiano escolar.

	Até 2 pontos - POR FAZER
Nesse caso é preciso fazer um diagnóstico avaliativo das ações escolares, pois poucas ações foram trabalhadas. A equipe pedagógica pode pensar numa reunião para formalizar ações estratégicas de como combater o racismo e promover a Educação para as Relações Étnico- raciais. Desistir? Nunca! Pare, reflita e reinicie os trabalhos.



*Lavini Castro é colunista da NOVA ESCOLA, doutoranda em História, Mestre em Relações Étnico-raciais, idealizadora e coordenadora da Rede de Professores Antirracistas.
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