POLITICA DE MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A presente politica é parte integrante do Programa de Integridade da Associacdo Nova
Escola (“Associacdo”) e tem por objetivo dispor sobre o monitoramento e a atualizacao
das normas e procedimentos que o compdem.

Essa politica pretende garantir a protecdo permanente da Associacdo quanto a
temadtica de combate a corrupgao, da ética e da transparéncia, bem como a constante
atualizacdo dos instrumentos do Programa de Integridade, de forma a manté-lo
sempre vivo e atuante.

Monitoramento do Programa de Integridade

O Comité de Etica da Associacdo realizard monitoramento geral e continuo para
verificar a efetividade e a aplicacdo das regras impostas pelo Cédigo de Conduta e
pelos demais documentos do Programa de Integridade.

Ademais, este acompanhamento serd destinado a que todas as denuncias, requisicoes
de informacgdes e demais atribui¢cdes sejam resolvidas de forma célere e eficaz.

0 O que é o Comité de Etica?

O Comité de Etica da Associacdo é érgdo do Programa de Integridade constituido por
trés membros da Alta Direcdo da Associacdo, sendo responsavel por garantir a correta
e efetiva aplicacdo do Cddigo de Conduta e dos demais documentos do Programa de
Integridade.

Os membros sao eleitos em Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos, sendo
possivel a reeleicao.

Anualmente, o Comité de Etica deverd fornecer a Assembleia relatérios elaborados
sobre o Programa de Integridade e outras informacdes eventualmente solicitadas.

0 O que faz o Comité de Etica?

O Comité de Etica tem as seguintes atribui¢des, nos termos do Cédigo de Conduta:
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Fixar, quando necessario, obriga¢bes adicionais as previstas no Cddigo de

Conduta em formato de politicas e/ou documentos orientativos;

Tomar as providéncias em face de dentincias ou comunicagdes de desrespeito
ao disposto no Cédigo de Conduta ou nos demais documentos que compdem o
Programa de Integridade, respeitado o contraditério e preservado o sigilo do

denunciante;

Dirimir as duvidas e solucionar os casos omissos que versem sobre as
condutas exigidas dos associados, diretores, empregados, contratados,

consorciados, parceiros e demais colaboradores da Associac¢ao;

Sugerir solu¢bes e medidas preventivas para aprimorar e assegurar a

efetividade da aplicacdo e de eventuais revisdes do Programa de Integridade;

Emitir, de oficio ou mediante provocacdo, normas, pareceres, diretrizes e

orientagdes para a aplicagdao do Programa de Integridade;

Fomentar o conhecimento e o treinamento das pessoas abrangidas pelo

Programa de Integridade;

Processar e instruir, de oficio ou mediante provocacao, os procedimentos de
investigacdo de supostas condutas contrdrias ao disposto no Programa de

Integridade;

Monitorar constante e efetivamente a aplicacdo do Cdédigo de Conduta,

politicas e documentos orientativos;

Revisar o Codigo de Conduta na periodicidade de 2 (dois) anos a fim de

torna-lo sempre atualizado e eficiente;

Manifestar-se em relacdo a proposta de celebragdo de instrumentos que

envolvam repasse de recursos publicos;

Decidir sobre a aplicacdo de sangdes face a atos contrarios ao presente Codigo
de Conduta;

Acessar quaisquer informagdes e documentos da Associagao.
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0 Instrumentos de monitoramento

© Um primeiro instrumento efetivo para monitoramento do Programa de
Integridade pelo Comité de Etica é a implementagdo dos Canais de
Comunicagao.

Neste ambito é possivel o envio de dentncias, dividas e consultas ao Comité de Etica
dentro das tematicas de corrupcao, ética e integridade e a luz do Programa da
Associagao e da legislagao.

#» Outro instrumento eficaz para monitoramento é a promogao de treinamentos
periddicos com o objetivo de fomentar o conhecimento em relacdo ao
Programa de Integridade.

Os treinamentos sdo feitos com todos os colaboradores como requisito para ingresso
na entidade e também em formato de reciclagem para aqueles que ja integram
a Associacdo, com periodicidade anual.

Ainda, os treinamentos sdo adaptados conforme a exposicao a riscos de cada drea na
interacdo com o Poder Publico. Essa divisdo tem o intuito de aprofundar temas
e reforcar conteudos para aqueles que mais interagem no dmbito de contratos
e parcerias publicas.

«» Também cabe estabelecer como instrumento de monitoramento a realizagao
de reunides periédicas do Comité de Etica a cada 3 (trés) meses para
deliberacGes sobre denuncias e demais temas relativos ao Programa de
Integridade.

Nessas oportunidades sera possivel que os membros identifiquem eventuais pontos de
aprimoramento, deem andamento a temas de sua competéncia e mantenham
o acompanhamento continuo da aplicacdo do Cddigo de Conduta e das demais
politicas.

% Por fim, destaque-se a aplicagdo de sangdes e penalidades no caso de
constatacdo pelo Comité de Etica de praticas de atos lesivos.

Apds a notificagdo pelo denunciante, o Comité de Etica dard inicio a investigagdo dos

fatos.
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O denunciante podera escolher se deseja fazer uma denulncia an6nima ou em seu
nome, sendo que, independentemente da identificagdo, ndo sofrera qualquer
retaliacdo. Tal garantia ndo afeta relagdes trabalhistas ou contratuais
eventualmente mantidas perante a Associacdo, tampouco exime a
possibilidade de que o denunciante venha a ser responsabilizado por pratica de
atos lesivos de sua autoria.

Apds a andlise da denlncia no prazo maximo de 90 dias, o Comité de Etica devera
informar o denunciante a respeito do prosseguimento ou da interrup¢ao das
investigacOes e dos motivos para a tomada da decisao.

As infracOes sdo identificadas e as sancdes aplicadas conforme gradacdo contida no

Cdédigo de Conduta.

Atualizacao do Programa de Integridade

O Programa de Integridade, a fim de atender as necessidades sempre atuais da

Associa¢do no ambito do tema anticorrupgao, deve ser constantemente atualizado.
Nesse sentido, conforme o Cédigo de Conduta da entidade:

# O relatdrio de analise de riscos sera atualizado na periodicidade minima de 1
(um) ano ou sempre que for detectado algum fator que justifique sua revisao.
Neste documento, s3ao estudadas as atividades e intera¢des da Associacdo com o
Poder Publico e as areas e praticas que apresentam maior risco de exposicao a
vantagens indevidas, atos lesivos e praticas de corrupcao.
«» O Codigo de Conduta também sera atualizado, porém na periodicidade de 2
(dois) anos, para que se mantenha sempre eficiente e adaptado a realidade da

Associacao.

Penalidades

Uma vez comprovadas as praticas de atos que violem o conteldo da presente Politica,
os autores estardo sujeitos as sancdes previstas no Céddigo de Conduta da Associacao.
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Disposi¢oes Finais

A presente Politica esta sujeita a alteragdes pelo Comité de Etica nas condi¢cdes e nos
prazos estabelecidos pelo Programa de Integridade da Associacao.

Em caso de duvidas quanto ao conteudo ou aplicacdo dessa politica, bem como se
suspeitar quanto a sua violacdo por associados, diretores, empregados, contratados,
consorciados, parceiros e demais colaboradores, contate o Comité de Etica por meio
do e-mail integridade@novaescola.org.br.
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