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OBJETIVO

Oferecer orientacoes para assegurar
ambientes de convivéncia saudaveis e
seguros, aléem de fomentar padroes de pu
respeito e integridade no combate a
violacao de direitos humanos.

A prevencao de condutas reprovaveis e lesivas

€ uma tarefa continua, gue visa salvaguardar a
saude, aintegridade e o equilibrio, fisico e mental,
Nnao somente de grupos vulneraveis da nossa
sociedade, mas tambem dos colaboradores da FL.

.GLossi\Rlo

Reunimos alguns termos bastante

utilizados nesta politica. Vamos a eles!

e Assédio moral: reiterados
comportamentos hostis e abusivos,
de natureza psicologica, gue visam
constranger, inferiorizar, excluir ou
humilhar publicamente uma pessoa,
como: retirar cargos e fTuncoes
sem motivo justo; passar tarefas
humilhantes; gritar ou falar de forma
desrespeitosa; atribuir apelidos
pejorativos; impor condicoes e
regras de trabalho diferentes das
gue sao cobradas dos demais pares;
vigilancia excessiva.

e Assédio sexual: ha finalidade ou
conotacao de volupia, lascivia,
luxuria, libertinagem, erotismo,
sensualidade ou vulgaridade.
Exemplos: promessas de tratamento
diferenciado; ameacas de
represalias; contar piadas ou usar
expressoes vulgares em conversas;
contato fisico nao desejado;
solicitacao de favores sexuais;
convites impertinentes.

A cobranca saudavel pelo cumprimento
de metas tangiveis e a chamada de
atencao com educacao, se necessario,
fazem parte do relacionamento
lideranca-liderado.

« Todos devem zelar por um ambiente
de trabalho livre de comportamentos

abusivos, indevidos, comentarios
jocosos, intimidacoes, ameacas e
coacoes.
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PONTOS DE ATENCAO,
proibicoes e acoes que

nao combinam com o0 nosso
Jjeito de trabalhar!

e Atitudes rispidas, vexatorias e
desproporcionais jamais devem
acontecer. ACOes Como essas
Sa0 consideradas agressoes. t a
repeticaoc dessas condutas pode
gerar uma situacao ainda mais grave:
O assedio moral.

e AFL proibe em todos os niveis
(seja de subordinacao ou nao)
qualquer comunicacao com
conotacao sexual.

e Sao totalmente reprovaveis
condutas preconceituosas e
discriminatorias, gue decorram,
por exemplo, de orientacao sexual,
identidade de género, cor, raca, idade,
origem, deficiéncia e crenca religiosa.

e A FL veda violéncia fisica,
psicologica ou patrimonial
praticadas contra grupos vulneraveis
Ou contra colaboradores.
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Este documento nao e um resumo exaustivo da

politica. Para entendé-la em detalhes, cligue aqui.
E, se mesmo assim ficar alguma duvida, entre em
contato com o time de Integridade.

INTEGRIDADE
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https://fundacaolemann.org.br/assets/site/files/PoliticaSafeguarding.pdf

