POLITICA DE BRINDES, PRESENTES
E CORTESIAS CORPORATIVAS

OBJETIVO

Reforcar os padrdes eticos ao receber
Ou conceder brindes, presentes e
cortesias corporativas decorrentes

da relacao profissional com agentes
publicos ou privados.

DIRETRIZES

A FL veda e repudia o0 recebimento ou a concessao
de brindes, presentes ou cortesias corporativas
quando ha intencao de influenciar uma decisao
Oou visar recompensas.

Bens sem valor comercial, distribuidos como
cortesia, propaganda ou divulgacao institucional.
Exemplos: bloco de notas, agenda, mochila,
caneta, camiseta e caneca.

ENTAO, EU POSSO
RECEBER OU CONCEDER
UM BRINDE?

Pode! Nao proibimos o recebimento e a
concessao de pecas promaocionais, mas
O item nao deve ter valor comercial. A
FL considera R$ 140 o valor agregado
maximo para um brinde. Vaireceber ou
oferecer um brinde” Veja as dicas abaixo:
« O brinde nao pode ser recebido ou
concedido com intencao de influenciar
decisdes do destinatario, tampouco
pode ser capaz de dar margem a essa
interpretacao.
- O item nao pode ser recebido nem
dado em dinheiro ou o equivalente,
como um vale-presente.

O QUE CONSIDERAMOS
PRESENTES? POSSO DAR
OU RECEBER PRESENTES?

Cortesias corporativas de valor comercial,
mMesmo gue insignificante a guem oferta, como
livro, chocolate e perfume. Os presentes
devem ser destinados a pessoas juridicas,

e ndo a uma pessoa fisica especifica. E

permitido receber e oferecer presentes ao

se relacionar com agentes privados, como

colaboradores e fornecedores, desde que se

respeite o valor maximo de RS 140. Porém,
colaboradores que agem em nome da FL

NAO s3o autorizados a conceder presentes a

agentes publicos, salvo nos casos de:

- Autoridades estrangeiras em gue haja
reciprocidade.

« [tens concedidos como cortesia, propaganda,
divulgacao ou por ocasiao de eventos especiais
Ou datas comemorativas.

Nao serao permitidos presentes com

informacaoes de partidos politicos ou candidatos!

antes de
receber ou ofertar presente
ou brinde que exceda os R$
140 ou nao respeite outras
regras desta politica, por favor,
consulte o time de Integridade.

COMO AGIREM CASO DE
RECEBIMENTO E CONCESSAO
DE OUTRAS CORTESIAS
CORPORATIVAS?

Outros tipos de cortesias corporativas, como
CUrsos, shows e eventos esportivos, precisam
ser avaliados individualmente. Nessas situacoes,
comunigue o Compliance Officer.
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https://fundacaolemann.org.br/assets/site/files/PoliticaBrindesCortesia.pdf

