
Sugestões para aplacar os problemas levantados 
utilizando o Regimento escolar 
 
Busquem construir uma alternativa viável para diminuir, ou mesmo solucionar, o 
problema apontado na atividade anterior e levem em consideração o papel 
importante que o Regimento escolar tem neste sentido. Por exemplo: 
 

Problema apontado na lista de levantamento de situações-problema: 

1. Briga entre colegas pelo lugar na fileira em sala de aula. 
 

Sugestões para aplacar os problemas levantados utilizando o Regimento escolar: 
 
1. Criar uma seção sobre conflitos no ambiente escolar no Regimento. Nela pode-se 
criar um artigo que defina critérios para apontar quem deve ocupar um lugar quando 
houver uma disputa. É importante definir que o professor faça a mediação o conflito e 
que a coordenação pedagógica seja responsável por avaliar a situação e tomar a 
decisão baseada nos critérios do Regimento escolar.  
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