POLITICA DE PATROCINIOS, DOACOES, REPASSES E
OFERECIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A presente Politica de Patrocinios, Doacdes, Repasses e Oferecimento de Brindes,
Presentes e Hospitalidades integra o Programa de Integridade da Associacdao Nova
Escola (“Associacao”).

A observancia desta Politica é obrigatéria para todos os associados, diretores,
empregados, contratados, consorciados, parceiros e demais colaboradores,
especialmente considerando a interacdo com a Administracdo Publica e a fim de evitar
a ocorréncia de atos lesivos, vantagens indevidas ou praticas de corrupgao.

Patrocinios, Doagdes e Repasses

A Associacdo pode fazer ou receber patrocinios, doa¢bes e repasses advindos da
Administracdo Publica com a condicdo de que sejam alinhados aos valores e
finalidades da Associagao.

Projetos e a¢Oes que tenham escopo incompativel com a Associacdo ndo poderao ser
fruto de contribuicdo para ou pelo Poder Publico.

Ademais, a Associacdo ndo realiza patrocinios, doacles, repasses ou quaisquer
transferéncias de servicos, bens ou valores para partidos politicos e campanhas
eleitorais.

O Comité de Etica tem, entre suas funcdes, a de se manifestar e emitir parecer sobre
patrocinios, doagdes e repasses. Quaisquer duvidas e sugestdes de encaminhamento
sobre o tema também dever3o ser levadas ao Comité de Etica.

Brindes, Presentes e Hospitalidade

O oferecimento de brindes, presentes e hospitalidade é meio legitimo para que a
Associagdo promova suas atividades, apresente seus servicos e divulgue seu nome e

sua marca.
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Estes itens devem fazer parte do contexto habitual de divulgacdo do trabalho
desenvolvido pela Associacdo e nao devem influenciar qualquer decisdo de agentes e

orgdos publicos.

A atuacdo da Associacdo deve se pautar pela honestidade e transparéncia, sendo
proibido prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida, pecunidria ou nao, a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele

relacionada via oferecimento de brindes, presentes ou hospitalidades.

O que se deve entender por brindes, presentes e hospitalidades?

+ Hospitalidades: Servicos e produtos para viabilizar a apresentacdo das
dependéncias da Associacdo, dos servicos oferecidos ou de eventos
promovidos por esta, apoiados ou patrocinados pela entidade. Exemplos:

custeio de deslocamento, hospedagem, alimentacao, etc.

Brindes e Presentes: Itens sem valor comercial ou com valor de até RS 100,00

R/
L X4

(cem reais), distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou
divulgacdo habitual e que podem conter o logotipo da Associa¢do ou da pessoa
gue os encaminhou. Exemplos: agendas, calenddrios, chaveiros, pen drives,

bonés, camisetas, canetas, etc.

O que se pode ofertar ou entregar a Agentes Publicos?

E permitida a entrega de brindes/presentes a Agentes Publicos, desde que:

v/ Distribuidos em carater geral, ndo especificando o Agente Publico que

deverd receber;

v Respeitando-se o limite de R$100,00 (cem reais) por brinde ou

presente;

v/ Sejam distribuidos a titulo de cortesia, divulga¢cao habitual ou por

ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas;

E permitido o oferecimento de hospitalidade a agentes publicos, desde que:
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v/ Adequadas a execugdao das atividades previstas em contrato ou
parceria com o 6rgdo publico, conforme regras e valores definidos no

instrumento;

v/ Com valor inferior ao limite de RS 100,00 (cem reais) caso seja
desvinculada a contrato ou parceria com érgdo publico e,
concomitantemente, tenha finalidade alinhada ao desenvolvimento de

produtos e divulgacdo do trabalho da Associacao;

v/ Nao sejam estendidas aos familiares ou pessoas relacionadas aos

agentes publicos.

Ainda, é importante que a entrega de brindes, presentes ou hospitalidades respeite o
limite de valor estabelecido na legislagao do ente federativo (Municipio, Estado,

Unido) ao qual pertence o agente publico destinatario.

Quais cautelas devem ser tomadas no oferecimento ou entrega de
brindes, presentes e hospitalidades a agentes publicos?

A oferta de presentes, brindes e hospitalidades nao pode estar atrelada a intengao de
(i) obter ganhos indevidos para a Associacdo, (ii) recompensar alguém por alguma
vantagem obtida ou (iii) caracterizar troca de favores ou beneficios, de forma explicita

ou implicita.

Além disso, nenhum destes produtos deve ser entregue ou ofertado com uma

frequéncia desarrazoada ou para o mesmo destinatdrio.

Nesse sentido, pode-se entender como desarrazoada a oferta de brindes, presentes ou
hospitalidades a agentes publicos diversas vezes em um curto periodo de tempo, sem

motivo que justifique este continuo e prolongado oferecimento.

Para avaliar a razoabilidade da oferta de um brinde, presente ou hospitalidade, devem

ser feitas as seguintes perguntas antes se proceder:
v/ Qual é a finalidade da oferta deste brinde, presente ou hospitalidade?

v/ Existe algo, além da divulgacdo da Associacdo e seus servicos, que deva

ser mantido em segredo apods essa acao?
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v/ Caso a acdo dessa oferta seja publicada, como matéria de um jornal, por
exemplo, ela poderia ser mal interpretada de forma a causar prejuizo a

imagem da empresa?

Em caso de duvidas, o Comité de Etica sempre pode ser consultado a fim da prévia

validacdo da distribuicdo.

E como os colaboradores da Associagao devem se comportar ao receber
brindes, presentes, hospitalidades ou beneficios?

Os colaboradores deverdo considerar a mesma ldgica apresentada para o
oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades da Associacdo quando receberem

itens de agentes publicos.

Poderdo ser recepcionados e aceitos itens dentro do que se considera razoavel — ou
seja, sempre sem valor comercial ou que tenha valor de até RS 100,00 (cem reais) -
proibindo-se aquilo que parega incompativel com o Programa de Integridade, com as

atividades da Associacao e com a legislacao.

Em nenhuma hipdtese os Colaboradores devem aceitar brindes, presentes e
hospitalidades que saibam ou suponham estar relacionados ou condicionados a uma
decisdo de favorecimento de alguma das partes, ou que se destinam a influenciar

alguma decisao.

Caso vocé tenha alguma duvida sobre o recebimento deste tipo de item, consulte o

Comité de Etica.

Penalidades

Uma vez comprovadas as praticas de atos que violem o conteldo da presente Politica,

os autores estardo sujeitos as sangdes previstas no Cédigo de Conduta da Associacao.

Disposicoes Finais
A presente Politica estd sujeita a alteracdes pelo Comité de Etica nas condi¢des e nos
prazos estabelecidos pelo Programa de Integridade da Associacao.

Em caso de duvidas quanto ao contetdo ou aplicacdo dessa politica, bem como se
suspeitar quanto a sua violagao por associados, diretores, empregados, contratados,
4
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consorciados, parceiros e demais colaboradores, contate o Comité de Etica por meio
do email: integridade@novaescola.org.br.
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