Condicoes de trabalho no Brasil até 1943

e Os trabalhadores ficavam a cargo das manobras dos empresarios, sem
ter leis unificadas que |hes protegessem;

e As jornadas diarias eram fixadas conforme o trabalho (comércio,
industria) e a regidao (Estado, Municipio);

e Apenas algumas categorias de trabalhadores possuiam direito as férias,
gue duravam em média 15 dias;

e Havia sindicatos, porém eles eram descentralizados, o que dificultava a
defesa de direitos;

e O repouso semanal ndo era remunerado;

e Era comum o uso de castigos fisicos para disciplinar os trabalhadores.
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